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В январе 2004 года Благотворительному фонду В. Потанина исполни-

лось пять лет. Это и много, и мало. История филантропии в современ-

ной России творится на наших глазах, становясь неотъемлемой частью

общественной жизни. Мы стремимся быть не только свидетелями,

но и активными участниками этого процесса, понимая, что представле-

ние о благотворительности формируется, в том числе, и на основе на-

шей деятельности.

Работа фонда началась в 1999 году с небольшой, но важной про-

граммы выплаты “северных” стипендий. В тот год стипендии получили

160 человек. Тогда мы и представить не могли, что уже через несколь-

ко лет сможем с гордостью говорить о том, что сделали мы и наши кол-

леги. Сейчас фонд проводит 9 конкурсных программ, за эти годы бы-

ло выплачено более 9 000 стипендий и грантов.

Каждый новый проект непременно приносил нам открытия, не обхо-

дилось и без проблем, но ни одна из них не осталась нерешенной. В ра-

боте не было мелочей, неважных вещей, мы старались отточить каждую

деталь программы, которая создавалась для людей. Они становились

главными героями, и для них разворачивалась деятельность фонда.

004



В 2003/04 учебном году к студентам ведущих российских вузов, уча-

стникам нашей федеральной стипендиальной программы, присоедини-

лись их военные коллеги. Совместно с Министерством обороны РФ

мы запустили программу стипендий для курсантов военных универси-

тетов и академий.

В начале 2004 года стартовал новый проект “Меняющийся музей

в меняющемся мире”, который сразу же вызвал большой интерес.

На конкурс было подано более 450 заявок из всех уголков страны.

Цель проекта – поддержать управленческие решения, творческие

идеи, которые их авторы намерены реализовать с помощью новых

методов и подходов.

В будущем году мы продолжим наши программы и начнем новый

проект совместно с Американским фондом гражданских исследований

и развития (CRDF) – программу подготовки менеджеров в области уп-

равления исследованиями. Это принципиально новый для нас проект,

который впервые осуществлен в партнерстве с зарубежным фондом.

Каждая наша программа – результат совместной работы многих лю-

дей, как сотрудников фонда, так и наших единомышленников, кото-

рых фонд приобрел за годы своего существования. С удовольствием

выражаю признательность и благодарность всем, кто внес свой вклад

в осуществление и развитие наших благотворительных проектов.

Лариса Зелькова,

генеральный директор фонда
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Некоммерческая благотворительная организация Благотвори-

тельный фонд В. Потанина зарегистрирован Московской регист-

рационной палатой 10 января 1999 года, свидетельство о регистрации

№ 076100.

Благотворительный фонд В. Потанина был учрежден для реализации

социально значимых долгосрочных проектов в области отечественного

образования и культуры. Фонд опирается на лучшие традиции благотво-

рительной практики и открыт для сотрудничества с российскими и зару-

бежными некоммерческими организациями. Благотворительный фонд

В. Потанина – частный фонд, бюджет которого формируется из личных

средств Владимира Потанина и компании “Интеррос”.

Миссия фонда – способствовать реализации потенциала наиболее

активной, одаренной и образованной молодежи как самого перспектив-

ного ресурса российского общества, а также поддерживать социально-

культурные инновации.

Основное направление деятельности фонда – осуществление об-

разовательных программ. Фонд стремится поддержать тех, кто завт-

ра составит интеллектуальную элиту нашей страны. Долгосрочные
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стипендиальные и грантовые программы предназначены активным

молодым людям – студентам и школьникам, обучающимся в ведущих

государственных учебных заведениях страны, а также талантливым

педагогам, успешно сочетающим преподавательскую и научную дея-

тельность. За пять лет работы фонд выплатил более 9 000 стипендий

и грантов.

Проекты поддержки культуры составляют другую, не менее важ-

ную сферу деятельности фонда. Сохранение культуры и укрепление

традиций является функцией государства, фонд же стремится под-

держивать новаторские проекты, обеспечивая культурный прорыв.

Благотворительный фонд В. Потанина является членом Европейского

центра фондов, учредителем и членом Российского форума доноров.

Фондом управляют:

� общее собрание учредителей,

� попечительский совет,

� генеральный директор.

Большинство программ Благотворительного фонда В. Потанина яв-

ляются конкурсными. Назначение стипендий и грантов осуществляется
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1999
в январе 1999 года фонд запустил свой
первый проект

получили 160 отличников

“северная” стипендия

2000
самый масштабный проект фонда

федеральная 
стипендиальная программа 2001

стажировки 
студентов МГИМО

гранты молодым 
преподавателям
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на основании рекомендаций независимой конкурсной комиссии или

жюри. Решения о выделении целевых грантов принимаются в соответ-

ствии с миссией фонда.

Контроль деятельности фонда осуществляет попечительский совет.

Члены попечительского совета:

� ректор Санкт-Петербургского государственного университета

Людмила Вербицкая,

� художественный руководитель театра “Современник” Галина

Волчек,

� директор Государственного Эрмитажа Михаил Пиотровский,

� главный редактор издательства “Новое литературное обозре-

ние” Ирина Прохорова,

� ректор Московской высшей школы социальных и экономиче-

ских наук Теодор Шанин.

Данный годовой отчет охватывает период с сентября 2003 года по

сентябрь 2004 года. Это объясняется спецификой реализации образо-

вательных программ фонда, большинство которых носит циклический

характер и рассчитаны на учебный год.
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2002
национальный 

конкурс ТЭФИ

стажировка в компании 
"Би-Би-Си" в течение месяца 2003

стипендии курсантам 
военных вузов

образовательный проект 
"Русский язык и современная Россия" 2004

конкурс "Меняющийся музей 
в меняющемся мире"

творческие проекты 
телеканала "Культура"
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История фонда

В январе 1999 года фонд запустил первый проект, в рамках кото-

рого студенты, окончившие школы Норильска и обучающиеся на

“отлично” в государственных вузах за пределами родного города,

стали получать дополнительную стипендию. Стипендиатами стали

160 отличников. Затем “северная” стипендиальная программа была

расширена, и к ее участникам присоединились выпускники средних

учебных заведений населенных пунктов Кольского полуострова

и Таймыра.

В 2000 году талантливые и активные студенты-отличники ведущих

вузов по всей стране смогли принять участие в самом масштабном

проекте фонда – федеральной стипендиальной программе. В том же

году стартовала программа зарубежной практики студентов Нориль-

ского индустриального института и состоялся первый конкурс социо-

культурных проектов среди слушателей факультета “Менеджмент

в сфере культуры” Московской высшей школы социально-экономи-

ческих наук. Последний успешно развивался в течение четырех лет

и стал основой нового масштабного конкурса “Меняющийся музей

в меняющемся мире”.

1999
в январе 1999 года фонд запустил свой
первый проект

получили 160 отличников

“северная” стипендия
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2001 год стал годом начала трех новых долгосрочных проектов

фонда: программы стажировки студентов МГИМО в загранучрежде-

ниях МИД РФ, программы поддержки школьников-победителей ме-

ждународных олимпиад и грантового конкурса для молодых препо-

давателей. Последний направлен на поддержку талантливых

педагогов, успешно сочетающих преподавательскую и научную де-

ятельность. Началось сотрудничество фонда с Центром развития

русского языка.

В 2002 году фонд приступил к реализации новой грантовой про-

граммы, направленной на поддержку культурно-просветительских

программ российского телевидения. С 2002 года фонд вручает гран-

ты для прохождения месячной стажировки в компании “Би-Би-Си”

(Великобритания) победителям национального телевизионного кон-

курса ТЭФИ в номинациях по культурно-просветительской и публи-

цистической тематике. А с 2003 года, после того, как данный проект

был расширен, грантополучателями фонда становятся победители не

только национального, но и зонального конкурса “ТЭФИ-регион”.

Они проходят стажировку в Школе телевизионного мастерства Вла-

димира Познера.
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2000
2001

2002
самый масштабный проект фонда

федеральная 
стипендиальная программа

стажировки студентов МГИМО

гранты молодым преподавателям

национальный конкурс ТЭФИ

стажировка в компании "Би-Би-Си"
в течение месяца
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В сентябре 2003 года Благотворительный фонд В. Потанина со-

вместно с Министерством обороны РФ приступил к реализации сти-

пендиальной программы для курсантов военных вузов. Тогда же

фонд начал поддержку образовательного проекта Санкт-Петербург-

ского государственного университета  “Русский язык и современная

Россия”.

С 2004 года фонд поддерживает творческие проекты телеканала

“Культура” и проводит конкурс “Меняющийся музей в меняющемся

мире”. Цель конкурса – поддержка и продвижение лучших проектов

и менеджерских решений в музейном деле, которые способствуют ак-

тивному развитию социокультурной сферы и экономики регионов. 

В апреле 2004 года фонд объявил о начале программы подготовки

менеджеров в области управления исследованиями в российских

университетах, которую реализует совместно с Американским фон-

дом гражданских исследований и развития (CRDF).

В рамках проекта “Культурное наследие России: из собраний Рос-

сийской государственной библиотеки” вышел в свет последний том

серии “Граф Н. П. Румянцев и его время”.

2003
2004 2005

стипендии курсантам военных вузов

образовательный проект "Русский
язык и современная Россия"

конкурс "Меняющийся музей
в меняющемся мире"

творческие проекты телеканала "Культура"
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Конкурсные
программы

В настоящее время

Благотворительный фонд В. Потанина

реализует четыре стипендиальных

и пять грантовых программ.

Программы имеют целевой характер

и позволяют обеспечить адресную

помощь. Решения о начислении

стипендии или выделении гранта

принимаются на основе конкурсных

отборов. 



Федеральная 
стипендиальная программа
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Цель данной программы Благотворительного фонда В. Потанина –

выявление и поддержка лучших студентов российских государствен-

ных вузов. Стипендиатами фонда становятся активные целеустремлен-

ные молодые люди, которые не только учатся на “отлично”, но обла-

дают лидерскими качествами и организаторскими способностями.

Ежегодно студенты ведущих вузов страны участвуют в конкурсных

отборах, которые состоят из тестирования и ролевой игры. Конкурсы

направлены на выявление личностного потенциала участников. Тради-

ционно отборы начинаются в сентябре на Северо-Западе, поэтапно

проходят по всей стране и завершаются на Дальнем Востоке.

За 4 года существования программы в конкурсах приняли участие

более 50 тысяч студентов различных специальностей, стипендиата-

ми стали 4 790 отличников.

В 2003/04 учебном году в рамках программы стипендии получали

1 330 студентов из 67 вузов страны. Размер стипендии – 1 500 руб-

лей в месяц.

Помимо материальной поддержки фонд стремится дать студентам

дополнительные возможности в профессиональной и личностной
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50тысяч студентов российских государственных вузов приняли участие в конкурсах 

реализации. Стипендиаты встречаются с руководителями пред-

приятий и представителями администраций регионов. Встречи прохо-

дят в форме деловой игры и способствуют эффективному общению

между будущими специалистами и работодателями. Заключительным

мероприятием программы в каждом федеральном округе является

торжественная церемония награждения стипендиатов.



200курсантов получают стипендию фонда в течение года
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В 2003/04 учебном году Благотворительный фонд В. Потанина при-

ступил к реализации нового проекта – стипендиальной программы для

курсантов военных вузов. Программа охватывает все военные вузы,

подведомственные Министерству обороны РФ.

Цель проекта – способствовать укреплению престижа высшего воен-

ного образования, поддерживать наиболее талантливых и активных

молодых людей, выбравших военную карьеру.

Кандидатами на получение стипендии становятся слушатели и кур-

санты различных военных специальностей, имеющие по результатам

двух последних сессий не менее 75% отличных оценок при остальных

хороших. Министерство обороны устанавливает квоты по каждому

военно-учебному заведению и выдвигает кандидатов для прохожде-

ния конкурсного отбора.

Конкурсный отбор проводится в форме ролевой игры, победителя-

ми которой становятся курсанты, способные нестандартно мыслить, об-

ладающие лидерскими качествами и организаторскими способностями.

По итогам 2003/04 года стипендию в размере 1 500 рублей в тече-

ние года получали 200 курсантов и слушателей.

Стипендии курсантам 
военных вузов
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Целью программы является стипендиальная поддержка студентов-

отличников из северных регионов России, которые учатся вдали от

родного дома.

Получить “северную” стипендию могут студенты российских госу-

дарственных вузов, окончившие средние учебные заведения в Но-

рильске, населенных пунктах Кольского полуострова и Таймырского

автономного округа и сдавшие на “отлично” две последние сессии. 

Стипендия в размере 1 500 рублей ежемесячно выплачивается в тече-

ние года. В 2003/04 учебном году стипендию фонда получали 996 от-

личников. 

“Северная” стипендиальная
программа 9
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996северян в 2003/04 году стали стипендиатами фонда



80олимпийцев получают стипендию фонда
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В рамках этой программы Благотворительный фонд В. Потанина по

представлению Министерства образования РФ выделяет стипендии

школьникам-победителям международных олимпиад по учебным пред-

метам.

Сборные команды российских школьников традиционно занимают

призовые места в ежегодных международных соревнованиях по мате-

матике, физике, химии, биологии, информатике. Стипендия, размер

которой составляет 2 000 рублей в месяц, выплачивается ребятам до

конца их обучения в среднем, а затем и в высшем государственном

учебном заведении. При поддержке фонда в процессе подготовки

сборных проходят специальные тренинги, цель которых – повысить

психологическую и эмоциональную устойчивость участников перед

трудными соревнованиями.

В 2003/04 учебном году 23 российских школьника стали стипендиа-

тами фонда. Всего с начала действия программы стипендию получают

80 победителей олимпиад.

За вклад в создание уникальной системы работы с одаренными деть-

ми и подготовку к состязаниям научные руководители сборных команд

поощряются грантами фонда.

Стипендии победителям
международных олимпиад
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Программа осуществляется Благотворительным фондом В. Потани-

на совместно с Министерством иностранных дел РФ и Московским го-

сударственным институтом международных отношений (МГИМО).

Проект направлен на поддержку образовательных программ МГИМО

по подготовке специалистов российской дипломатической службы.

Кандидатов на прохождение стажировки выдвигает университет.

В 2003/04 учебном году благодаря поддержке фонда трехмесячную

практику в загранучреждениях МИД РФ прошли 30 лучших студентов-

дипломников МГИМО. 

Стажировка студентов МГИМО
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30дипломников МГИМО прошли практику в загранучреждениях МИД



32выпускника НИИ прошли практику в концерне “Оутокумпу” 
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Зарубежная практика 
студентов Норильского
индустриального института

Каждый год лучшие выпускники Норильского индустриального ин-

ститута благодаря поддержке Благотворительного фонда В. Потани-

на проходят производственную практику на предприятиях концерна

“Оутокумпу” в Финляндии, Швеции или Ирландии.

Кандидаты на прохождение стажировки выявляются в ходе кон-

курсного отбора, основными критериями которого являются отлич-

ная учеба, знание английского языка и тематика дипломной работы.

Победители конкурса получают возможность расширить полученные

теоретические знания, познакомиться с самыми передовыми техно-

логиями, сравнить российское и зарубежное производство.

Весной 2004 года преддипломную практику на предприятиях фин-

ского концерна “Оутокумпу” прошли семь студентов. Всего за годы

действия программы гранты на прохождение стажировки получили

32 норильчанина.
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Цель этой программы Благотворительного фонда В. Потанина –

поддержка наиболее перспективных молодых педагогов российских

вузов, добившихся успехов не только в научной, но и в преподава-

тельской деятельности.

Конкурс является межвузовским и проводится среди педагогов раз-

ных специальностей в вузах-участниках федеральной стипендиаль-

ной программы. Соискателями гранта могут стать преподаватели не

старше 35 лет, имеющие ученую степень и педагогический стаж ра-

боты в высшем учебном заведении не менее трех лет. При опреде-

лении победителей оцениваются не только научные работы и лекции

претендентов, но и учитываются результаты анкетирования студен-

тов, у которых педагоги вели занятия.

В 2003/04 году 133 преподавателя ведущих российских вузов по-

лучили гранты фонда в размере 1 200 долларов.

Конкурс молодых
преподавателей
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133преподавателя ведущих вузов получили гранты фонда в 2003/04 учебном году



10победителей ТЭФИ стали обладателями грантов фонда
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Поддержка победителей ТЭФИ
и “ТЭФИ-регион”

В рамках данной программы Благотворительный фонд В. Потанина

ежегодно предоставляет гранты на прохождение месячной стажиров-

ки в компании “Би-Би-Си” (Великобритания) победителям нацио-

нального телевизионного конкурса ТЭФИ по культурно-просвети-

тельской и публицистической тематике. С 2003 года гранты получают

победители не только национального, но и зонального конкурса

“ТЭФИ-регион” в номинациях “Городская информационная програм-

ма” и “Просветительская программа”. Они проходят стажировку

в Школе телевизионного мастерства Владимира Познера.
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Эта программа Благотворительного фонда В. Потанина стартовала

в 2004 году. Конкурс направлен на поддержку и продвижение лучших

проектов и менеджерских решений в музейном деле, которые спо-

собствуют активному развитию социокультурной сферы и экономики

регионов. Победители конкурса получают гранты для реализации

своих проектов.

В конкурсе участвуют государственные и негосударственные музеи

и музейные организации России. Всего в 2004 году на конкурс было

прислано 450 проектов из 66 регионов страны. Отбор проводился по

пяти номинациям: “Музей и технологии туризма”, “Совместные му-

зейные программы”, “Музей и новые образовательные программы”,

“Социальные сервисы для людей с ограниченными возможностями”,

“Управленческие инновации в музейной практике”. 

Для победителей первого тура был проведен проектно-аналитиче-

ский семинар, на котором они обменялись опытом и доработали свои

проекты с помощью ведущих российских и зарубежных музейных

экспертов.

По итогам конкурса гранты фонда получили 14 лучших проектов.

Конкурс “Меняющийся музей
в меняющемся мире”
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14лучших проектов получили гранты фонда
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Целевые гранты
организациям

Помимо реализации

собственных

благотворительных программ,

фонд выделяет целевые

гранты организациям 

для осуществления

специальных проектов,

тематика которых отвечает

основным направлениям

деятельности фонда.



Поддержка образовательных
программ Российского
православного университета
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Благотворительный фонд В. Потанина ежегодно выделяет средства

на уставную деятельность Российского православного университета

св. Иоанна Богослова.

Университет учрежден по благословению святейшего патриарха

Московского и всея Руси Алексия II отделом религиозного образова-

ния и катехизации Московского патриархата и Ассоциацией историче-

ских малых и средних городов России в 1993 году. В университете

обучаются около 600 студентов, работают свыше 150 преподавателей.

Студенты университета, обучающиеся на “хорошо” и “отлично”,

трижды участвовали в пилотных отборах, которые проводились в рам-

ках федеральной стипендиальной программы. В 2003/04 учебном году

шести студентам была назначена годовая стипендия, которая составля-

ла 1 500 рублей в месяц.
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С апреля 2003 года Благотворительный фонд В. Потанина под-

держивает просветительско-образовательную программу “Русский

язык и современная Россия”, которую осуществляет Санкт-Петер-

бургский государственный университет. Цель проекта – привлечь

внимание государства и общества к состоянию русского языка,

объединить усилия по сохранению и развитию русского языка как

национального достояния России.

Поддержка просветительской
программы “Русский язык
и современная Россия”



Поддержка просветительских
программ Центра развития
русского языка
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Благотворительный фонд В. Потанина активно поддерживает про-

граммы Центра развития русского языка, в частности, Всероссийский

конкурс школьных библиотек “БиблиОбраз”. Конкурс направлен на

выявление и поощрение библиотек общеобразовательных учрежде-

ний страны, которые используют инновационные методы по работе

с читателями и привлечению их в библиотеку, эффективно взаимодей-

ствуют с педагогическими коллективами, родителями. 

В 2003 году при поддержке Благотворительного фонда В. Потанина

был организован и проведен российско-испанский форум “Навстречу

друг другу”.
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Поддержка телеканала
“Культура”

В 2004 году Благотворительный фонд выделил грант телеканалу

“Культура”. Грант позволит реализовать целый ряд новых интересных

проектов, которые зрители смогут увидеть в наступающем сезоне.
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Финансовый отчет

Годовые 
финансовые показатели (2003/04)

За пять лет деятельности

Благотворительного фонда В. Потанина

было проведено две аудиторские

проверки. В 2000 году аудитором

выступила компания 

“Элеон Альянс”, в 2002 – 

компания “Росэкспертиза”.
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Общая сумма – 7 354 305 долл., из них

на образовательные программы  – 6 054 305 долл.;

на проекты поддержки культуры  – 1 300 000 долл.

Образовательные программы

федеральная стипендиальная программа,

конкурс молодых преподавателей,

“северная” стипендиальная программа,

стипендии курсантам военных вузов,

стипендии победителям международных олимпиад,

стажировка студентов МГИМО,

зарубежная практика студентов НИИ,

поддержка программ Центра развития русского языка,

поддержка программ Российского православного университета,

поддержка победителей ТЭФИ и “ТЭФИ-регион”,

поддержка программы “Русский язык и современная Россия”.

Проекты поддержки культуры

грантовая поддержка телеканала “Культура”,

конкурс “Меняющийся музей в меняющемся мире”.

041

Образовательные программы
и проекты поддержки культуры
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Общая сумма – 7 354 305 долл., из них

на конкурсные программы  – 3 889 305 долл.;

на целевые гранты организациям  – 3 465 000 долл.

Конкурсные программы

федеральная стипендиальная программа,

конкурс молодых преподавателей,

“северная” стипендиальная программа,

стипендии курсантам военных вузов,

стипендии победителям международных олимпиад,

стажировка студентов МГИМО,

зарубежная практика студентов НИИ,

поддержка победителей ТЭФИ и “ТЭФИ-регион”,

“Меняющийся музей в меняющемся мире”.

Целевые гранты организациям

поддержка программ Центра развития русского языка,

поддержка программ Российского православного университета,

поддержка программы “Русский язык и современная Россия”,

поддержка телеканала “Культура”.

Конкурсные программы
и целевые гранты организациям

Общее количество стипендий

и грантов – 2553, из них 

на конкурсной основе – 2549,

целевые гранты

организациям – 4.



Общее количество стипендий и грантов – 2555, из них

стипендий 2352,

грантов 203.

Стипендии

1330 стипендий в рамках федеральной стипендиальной программы,

200 стипендий курсантам военных вузов,

742 “северных” стипендий,

80 стипендий победителям международных олимпиад.

Гранты

133 гранта победителям конкурса молодых преподавателей,

30 грантов на стажировку студентов МГИМО,

7 грантов на зарубежную практику студентов НИИ,

1 грант Российскому православному университету,

1 грант программе “Русский язык и современная Россия”,

1 грант программе Центра развития русского языка,

10 грантов победителям конкурсов ТЭФИ и “ТЭФИ-регион”,

5 грантов научным руководителям сборных команд школьников,

1 грант телеканалу “Культура”,

14 грантов победителям конкурса “Меняющийся музей 

в меняющемся мире”.

043

Соотношение стипендий и грантов
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Проект Организация Сумма гранта, долл. 

044

Распределение грантов в рамках
конкурса “Меняющийся музей
в меняющемся мире”

Общий грантовый фонд конкурса – 165 000 долл.

Событие века

Большая Сибирь. 
Сокровища Бурятии

Гостеприимные Соловки

Международный музейный
фестиваль исторических театров
Европы “По обе стороны кулис”

Музейная долина

Art-paper club 
в “Бумажном городе”

Самарский областной 
историко-краеведческий музей 
им. Алабина (Самара)

Республиканская общественная 
организация “Общество” (Улан-Удэ)

Соловецкий музей-заповедник

Всероссийский  музей декоративно-
прикладного и народного искусства 
(Москва)

Саратовский государственный
художественный музей 
им. А. Н. Радищева (Саратов)

Сегежский историко-культурный 
музейно-образовательный центр, 
Республика Карелия (Сегеж)

15 000

20 000

15 000

25 000

10 000

10 000
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Школа волонтеров в художественном
музее. Проведение обучающего
курса “Арттерапия в культуре,
образовании и психологическом
консультировании”

Фонд поддержки социально-культурных
программ “В поисках гармонии” 
(Санкт-Петербург), историко-культурный 
и природный музей-заповедник 
“Томская писаница” (Кемерово)

10 000

Открытый музей в закрытом городе.
Культурно-реабилитационный центр
для жителей закрытого города

Музейный трамвай 
“Хакодатэ-Владивосток”

Территория музейного дизайна

Система клубов современного
искусства в Третьяковской галерее

Видеомузей

Фактура времени

Клуб любителей современного
искусства “ВКЛ/ВЫКЛ”

Музей города Северска 
(Томская область, Северск)

Приморский государственный 
объединенный музей им. Арсеньева
(Владивосток)

Пермский областной 
краеведческий музей 
(Пермь)

Государственная Третьяковская 
галерея (Москва)

Няндомский районный 
центр досуга (Архангельская
область, Няндома)

Музей-заповедник “Иднакар”, 
(Удмуртская Республика, 
Глазов)

Екатеринбургский филиал 
Государственного центра 
современного искусства
(Екатеринбург)

10 000

10 000

10 000

15 000

5 000

5 000

5 000
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Общая сумма – 7 354 305 долл., из них

на выплату стипендий и грантов – 5 398 175 долл.,

на обеспечение программной деятельности – 1 956 130 долл.

Обеспечение программной деятельности включает расходы на

проведение конкурсных отборов, деловых игр, церемоний награж-

дения, семинаров, тренингов, экспертизу конкурсных работ, транс-

портные расходы участников программ и пр.
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Общая структура бюджета фонда

26%

74%
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Благотворительный фонд В. Потанина благодарит за поддержку и помощь

в реализации своих программ всех партнеров и единомышленников, в том чис-

ле представителей профильных министерств, федеральных и региональных ор-

ганов государственной власти, вузов, международных организаций, националь-

ных и региональных СМИ, донорских организаций.

Особая благодарность компаниям и организациям, которые по поручению

фонда осуществляли работу по организации конкурсных отборов, деловых

игр, церемоний, семинаров и других мероприятий, в частности:

� Российскому представительству Charities Aid Foundation (CAF Россия),

� Ассоциации менеджеров,

� центру “Подвал”,

� фонду “Стратегия” (Калуга),

� Ассоциации менеджеров культуры,

� продюсерской компании “Арт-шоу-центр”,

� Центру интенсивных технологий обучения (ЦИТО).
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